unifon

/&penhetsloven 2022



unifon

Innholdsfortegnelse

LR IO 5 T U T o o TN
210m ;&penhetsloven .......................................................................................................
2.2 AKESOMNEESVUITEIING .ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeteeeeeecteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseesesssssssssssssssssssssanes
2.3 KONKIUSJON....iiiiiiiiieetieeetceeeececeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseessessssessssesssssssssssesssssssssssssssssaanes

2L RESUITOT «.oeeeeeeieiieeieieetteeetttteeeeeeesteeessssesessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssnsns



unifon

1.1 Om Unifon

Unifon er et moderne teleselskap som leverer kostnadseffektive og
smarte telefonilosninger til bedrifter over hele landet. Vi har
hovedkontor i Kristiansand i tillegg til kontorer i Oslo, Bergen,
Stavanger og Trondheim.

210m ,&penhetsloven

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(<<,&penhetsloven>>) er en ny vedtatt lov fra Stortinget, som trddte i
kraft 1. juli 2022. ,&penhetsloven skal sikre allmenheten tilgang til
informasjon om virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Sammen med
andre tiltak skal denne loven bidra til Norges arbeid med & mote FNs
beerekraftsmal nr. 8 om anstendig arbeid og okonomisk vekst, og nr 12
om ansvarlig forbruk og produksjon.

2.2 Aktsomhetsvurdering

P4 bakgrunn av den nye loven har Unifon utfert en
aktsomhetsvurdering for & kartlegge eventuell risiko for brudd pd
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos vdre leveranderer og samarbeidspartnere.

| kartleggingen av Unifons leveranderer og samarbeidspartnere har
det blitt lagt mest vekt pd landsrisiko. Landene ble klassifisert i
fargekodene red, gul og gronn:
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De aller fleste leverandorene og samarbeidspartnerne til Unifon er
norske. Disse leveranderene og samarbeidspartnerne er pad lik linje
med Unifon pliktige til & folge den nye loven, og gjore sine egne
aktsomhetsvurderinger. De aller fleste leveranderene og
samarbeidspartnerne ble derfor klassifisert som gronne med lav risiko.
Gjennom aktsomhetsvurderingen ble det avdekket enkelte
leverandorer som ikke gdr under kategorien lav risiko basert pd land.
P& grunnlag av dette ble det satt i gang tiltak for & se ncermere péd
disse leverandorene for & avdekke potensielle negative konsekvenser.
Dette ble gjort i form av kontakt med leverander og innhenting av
relevant dokumentasjon fra disse.

2.3 Konklusjon

Etter gjennomfaorelse av aktsomhetsvurderingen er konklusjonen at
det ikke er avdekket noen brudd pd menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold hos Unifons leveranderer og
samarbeidspartnere.

2.4 Resultat

Som et resultat av aktsomhetsvurderingen er det implementert nye
retningslinjer som Unifon skal folge ved inngdelse av nye
leveranderavtaler. Disse retningslinjene vil bidra med & kartlegge
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, for kontrakten inngds. | retningslinjene
beskrives ogsd varslingskanal som skal bidra til & avdekke potensielle
negative konsekvenser.

| 2022 har vi videreutviklet eksisterende rutiner og retningslinjer i
Unifon, og har fokusert p& kartlegging av risiko i var leveranderkjede.
Dette arbeidet vi vil fortsette med i 2023.



